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Corso di Dottorato in Mutamento Sociale e Politico

PhD Programme in Social and Political Change

Coordinatore / Coordinator Prof. Gianfranco RAGONA

Email
Coordinatore/Coordinator’s
email

gianfranco.ragona@unito.it

Dipartimento  / Department Culture, Politica e Società

Durata Corso di Dottorato /
Programme Length 3 anni / 3 years

Sito web Corso di Dottorato /
Programme website

https://www.mutamentosocialepolitico.unifi.it/

Strutture /
Departments involved in the
PhD programme

Culture, Politica e Società (CPS), Università degli Studi di
Torino (Sede amministrativa)
Sede convenzionata: Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali (DSPS) - Università degli Studi di Firenze
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BORSE D.M. 351/2022  - PERCORSI DEDICATI

TRANSIZIONI DIGITALI E AMBIENTALI (M4C1 – Inv. 3.4) e RICERCA PNRR,
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, PATRIMONIO CULTURALE (M4C1 – Inv. 4.1)

D.M. 351/2022 SCHOLARSHIPS

DIGITAL AND ENVIRONMENTAL TRANSITIONS (M4C1 – Inv. 3.4) AND PUBLIC
ADMINISTRATION AND CULTURAL HERITAGE (PNRR FUNDED RESEARCH - M4C1

– Inv. 4.1)

Posti disponibili / Positions offered by the PhD Programme

n. 2 posti con borse D.M. 351/2022 (M4C1 – Inv. 4.1) - Pubblica Amministrazione /
n. 2 PhD scholarships D.M. 351/2022 (M4C1 – Inv. 4.1) - Public Administration

I documenti richiesti possono essere prodotti in inglese o italiano/
The required documents can be provided in English or Italian

MODALITÀ’ DI AMMISSIONE
(titoli incluso progetto di ricerca + colloquio)  /

ADMISSION PROCEDURE
(qualifications, including research project + interview)

Punteggio
massimo /

Score max

Informazioni/ Documentazione
per la candidatura

Information/ Application documents

TITOLI / QUALIFICATIONS 40

CV 15 CV redatto come da modello (allegato 2) / / CV as per
template (annex 2)

Incluse le pubblicazioni da caricare su piattaforma
domanda (massimo 2) / Including publications to be
uploaded  on application platform (max 2)

Progetto di Ricerca /

Research Project

25 Il Progetto di Ricerca deve essere scelto tra quelli
proposti nella lista / The research project must be
selected from the list

Soglia minima per l’accesso al
colloquio/ Threshold to be
admitted to the interview

25
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COLLOQUIO / INTERVIEW 60

Il colloquio verterà sugli argomenti del progetto di
ricerca / The interview will focus on the research
project

Soglia minima per il
superamento del colloquio /
Threshold to pass the interview

40

Titoli dei progetti di ricerca abbinati a borse: DM 351 (M4C1 – Inv. 4.1)
Dottorato di Ricerca in Mutamento sociale e politico

Research Topics bound to scholarships: DM 351 (M4C1 – Inv. 4.1)
PhD Programme in Social and Political Change

Per maggiori informazioni, contattare il referente scientifico / For any further information
concerning the research topics, please, contact  the supervisor.

Progetto n. 1 / Project n. 1

Titolo Progetto/
Research Topic

Nuove forme di partecipazione democratica / New forms of democratic
participation

Referente
scientifico /
Scientific
Director

Prof. Dimitri D’Andrea

Lingua progetto/
Project language

Italiano / Italian

Descrizione
sintetica /
Abstract

A partire dalle molteplici e differenziate esperienze partecipative diffuse in tutta
Italia e, in particolare, in Toscana, il progetto intende, da una parte, proseguire
la riflessione sulla natura delle diverse forme di partecipazione politica e sul
loro rapporto con la democrazia rappresentativa; dall’altra, riflettere sul
contributo che queste nuove forme di democrazia possono dare alla
transizione ecologica e alla costruzione di una società inclusiva e sostenibile.
Si tratterà di valutare se e in che misura gli istituti della partecipazione
democratica possono influire positivamente sulla legittimità e l’efficacia delle
politiche pubbliche rafforzandone l’aderenza al contesto, sia di riflettere sul
contributo che esse possono fornire al miglioramento della qualità della
democrazia rappresentativa.

Starting from the multiple and diverse participatory experiences disseminated
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in Italy and, in particular, in Tuscany, the project intends to further reflect on the
nature of the different forms of political participation and on their relationship
with representative democracy; to reflect on the contribution that these new
forms can make to the ecological transition and the construction of inclusive
and sustainable societies. In particular, this will involve assessing whether and
to what extent the institutions of democratic participation can positively
influence the legitimacy and efficacy of public policies by strengthening their
connection to the context, and reflecting upon the contribution that these types
of participation can make to improve the quality of representative democracy
as well.

Coerenza con aree
tematiche PNRR e
PNR /
Consistency with
PNRR and PNR
thematic areas

I tre assi strategici intorno a cui si articola il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza –digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, inclusione
sociale – rappresentano tre campi fondamentali di mutamento sociale e
politico. Per questo motivo, al loro interno trovano ampio spazio i temi,
l’approccio, gli strumenti e i metodi del Dottorato in Mutamento sociale e
politico. In questo caso, l’analisi delle politiche esistenti e l’elaborazione di
nuove proposte di intervento a sostegno dell’inclusione e della partecipazione
democratica non possono non tenere conto dei processi di digitalizzazione e,
in senso più ampio, delle forme di innovazione in atto o possibili. Inoltre, la
transizione ecologica necessita di un ripensamento complessivo del modello di
sviluppo socio-economico e del suo rapporto con le condizioni di vita di
individui e famiglie.

The three strategic pillars around which the National Recovery and Resilience
Plan is structured - digitalisation and innovation, ecological transition, and
social inclusion - represent three fundamental areas of social and political
change. For this reason, the themes, approaches, tools and methods used by
the PhD in Social and Political Change find their proper place within them. In
this case, the analysis of existing policies and the elaboration of new proposals
for action in support of inclusion and democratic participation must take into
account the processes of digitalisation and, in a broader sense, the forms of
innovation that are currently taking place or may take place. Moreover, the
ecological transition requires an overall rethinking of the socio-economic
development model and its relationship with the living conditions of individuals
and families.

Progetto n. 2 / Project n. 2

Titolo Progetto/
Research Topic

I mutamenti del lavoro. Strumenti analitici per l’inclusione e per la sostenibilità /
Changing work. Analytical tools for inclusion and sustainability

Referente
scientifico /
Scientific
Director

prof.ssa Angela Perulli

Lingua progetto/
Project language

Italiano / Italian
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Descrizione
sintetica /
Abstract

Le trasformazioni che ormai da decenni stanno investendo il lavoro pongono
sfide sempre più delicate sia dal punto di vista del mercato del lavoro sia per le
ricadute che le variegate forme del lavoro hanno sulla vita quotidiana e sulle
sfide poste ai decisori politici. Il progetto che si propone pone al centro la
ricostruzione dei principali processi di trasformazione con particolare
attenzione alla dimensione degli attori e della loro capacità di agency e alle
loro interdipendenze al fine di individuare, attraverso l’approccio
multidisciplinare, strumenti concettuali ed empirici che favoriscano interventi di
sostegno al lavoro in un’ottica di sostenibilità sociale.

The transformations which for decades have been affecting the workplace
generate increasingly sensitive challenges both from the point of view of the
labour market and in terms of the impact that the various types of work have
on the daily lives and on the challenges for policy-makers. The proposed
project focuses on the reconstruction of the main processes of transformation,
with particular attention to the dimension of the social actors, their capacity for
agency and their interdependencies, in order to identify, by way of the
multidisciplinary approach, conceptual and empirical tools that can promote
actions to support the labour market with regard to social sustainability

Coerenza con aree
tematiche PNRR e
PNR /
Consistency with
PNRR and PNR
thematic areas

I tre assi strategici intorno a cui si articola il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza –digitalizzazione e innovazione, transizione ecologica, inclusione
sociale – rappresentano tre campi fondamentali di mutamento sociale e
politico. Per questo motivo, al loro interno trovano ampio spazio i temi,
l’approccio, gli strumenti e i metodi del Dottorato in Mutamento sociale e
politico. In questo caso, l’analisi delle politiche esistenti e l’elaborazione di
nuove proposte di intervento a sostegno dell’inclusione e della partecipazione
democratica non possono non tenere conto dei processi di digitalizzazione e,
in senso più ampio, delle forme di innovazione in atto o possibili. Inoltre, la
transizione ecologica necessita di un ripensamento complessivo del modello di
sviluppo socio-economico e del suo rapporto con le condizioni di vita di
individui e famiglie.

The three strategic pillars around which the National Recovery and Resilience
Plan is structured - digitalisation and innovation, ecological transition, and
social inclusion - represent three fundamental areas of social and political
change. For this reason, the themes, approaches, tools and methods used by
the PhD in Social and Political Change find their proper place within them. In
this case, the analysis of existing policies and the elaboration of new proposals
for action in support of inclusion and democratic participation must take into
account the processes of digitalisation and, in a broader sense, the forms of
innovation that are currently taking place or may take place. Moreover, the
ecological transition requires an overall rethinking of the socio-economic
development model and its relationship with the living conditions of individuals
and families.
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